NORTUS

NEGOCIOS

Instituicao de Desenvolvimento
Humano Global e Organizacional

DNA rcademy

A solucao virtual para transformar
comportamentos e técnicas na sua organizacao.

+ Sistema diagnéstico para identificar o retorno sobre o investimento feito;

+ Aprendizagem virtual que permite desenvolver, além de conhecimentos,
capacidades e competéncias;

+ Customizagdo da solucdo a partir de briefing detalhado;

+ Orientacdo para RH e DHO para garantir o engajamento das equipes.
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Multiverso Nortus

Uma estrutura criada para atender as necessidades
organizacionais e humanas de forma integral.

Criamos uma estrutura organizacional para atender a nossa
necessidade de servir ao desenvolvimento do ser humano
atdmico-biopsicossocial e, a0 mesmo tempo, poder fluir junto
aos sistemas corporativos ja existentes e a sociedade.

Essa estrutura considera como se organiza a vida nos
contextos fisicos, biolégicos, psicolégicos e sociais.

Foi preciso romper com algumas linhas antigas sobre a forma
de estruturar empresas e pensar 0 que ainda nao havia sido
pensado para atender ao desenvolvimento saudavel do ser
humano no maximo de sua complexidade.

A partir dai, surge a estrutura da Nortus como um Multiverso,
com seus quatro grandes universos: o Universo Cientifico, o
Universo Social, o Universo Negocios e o Universo Estrutural.

Com a estrutura inicial organizada por meio de universos,
conseguimos fluir com a complexidade que emege na
humanidade e no planeta.

Universos bem definidos favorecem a organizacao de objetivos,
funcoes-base, circuitos de atividades, redes de interacoes, e,
guando co-orientados, facilitam a concretizacao em um fluxo
continuo de informacoes que se auto-organizam.



Sumario

——
5 0 queé o DNA - Digital Nortus Academy? 26 Gestao de Equipes Contemporaneas
6 Paraquem é? 28 Mindfulness
Motivos para escolher a estrutura de capacitacao digital da Nortus 29 Neurolideranca
16 Vamos conhecer algumas solugdes do Digital Nortus Academy e alguns 31 Série Mentalidades Contemporaneas
exemplos de como podem ser conjugadas? Mentalidade Criativa
19 Mais informagdes sobre as capacita¢oes gravadas da Nortus 32 Mentalidade Educadora
Brain Balance 33 Mentalidade Estruturativa
20 Comunicagdo Assertiva Contemporanea 34 Mentalidade Humanizada
22 Convivendo com a diferenca 35 Mentalidade Integral
23 Dinamica em Espiral Integral - Um modelo contemporaneo de 36 Mentalidade Produtiva
desenvolvimento humano 37 Mentalidade Protagonista

25 Fundamento de Autolideranca

Copyright © NORTUS 0724 DNA - Digital Nortus Academy




O que é o DNA
Digital Nortus Academy?

E a solucdo da Nortus que entrega o
desenvolvimento de capacidades e competéncias
de forma virtual. Ela conjuga e combina
capacitagdes gravadas com encontros on-line e
ao vivo com nosso time educacional, de acordo
com a necessidade das organizacoes.

Copyright © NORTUS 07242 DNA - Digital Nortus Academy 5




Para quem &? Motivos para escolher a
estrutura de capacitacao
digital da Nortus

Para organizagoes que:

+ Buscam qualidade e efetividade em ensino-

aprendizagem a distancia;
E Vocé conseguira identificar o retorno sobre o invstimento feito,

» Buscam solucdes mais acessiveis financeiramente; demonstrando que sua proposi¢ao de capacitacao em larga escala,
com um custo adequado, esta empregando os recursos da empresa
de forma sistémica e estratégica.

« Precisam capacitar em larga escala ou precisam de
solucdes para publicos especificos e que possam
comprovar os resultados do investimento feito;

+ Possuem pouco tempo ou ferramentas disponiveis
para identificar a solucao virtual mais adequada para
suas equipes.

Copyright © NORTUS 0724a
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2. Sua empresa conta com uma estrutura que orienta, diagnostica, acompanha e mede resultados.
Isso permite que vocé resolva, ou impeca, problemas como: investimentos que sao feitos em cursos
EAD e que ndo entregam os resultados combinados.

As capacitacOes gravadas podem ser
combinadas com encontros virtuais

ao vivo de até 8h e mentorias
individuais ou coletivas para |
potencializar o desenvolvimento \
das competéncias necessarias.

~
( Briefing para identificar a solu¢ao mais
adequada para a necessidade de
capacitacao virtual da sua organizacao;
L )

(1)

Validagao, junto a empresa
contratante, do conjunto de
solugdes que foi identificado;

AS ETAPAS DA
ESTRUTURA

|
2

(
4
l

Orientacdo didatico-andragbgica para
o RH, DHO ou gestores(a)
responsaveis, para que possam
preparar o ambiente de aprendizagem
para que as pessoas se engajem no
processo de capacitacao virtual;

Definicao do Sistema Diagnéstico ]
que ird acompanhar o processo de
desenvolvimento das pessoas e

medir o seu avanco e resultados; J

Copyright © NORTUS 07242 DNA - Digital Nortus Academy
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B O eixo de transformagao comportamental da Nortus,
mesmo que em solugdes virtuais, permite desenvolver,
além de conhecimentos, capacidades e competéncias.

8

DNA - Digital Nortus Academy

Informagdes

Conhecimento e

Competéncia capacidade abstrata

AN

Aplicagdo pratica e Capacidade Simulagbes
acompanhamento tangivel

Copyright © NORTUS 0724a



4. Utiliza uma metodologia autoral que j& entregou resultados de
desenvolvimento para mais de 100 mil profissionais de centenas de empresas.

“Percebemos os

gestores preparando muito

mais suas equipes para o
crescimento que a empresa estd
passando, de forma que as
adversidades vém sendo superadas
com mais serenidade. E uma parceria
muito positiva, pois sGo muito notdrios
os ganhos que a companhia vem
colhendo, entre os quais destacamos:
as equipes trabalhando menos no
automdtico, melhor comunicagéo,
gestdo mais simples com a aplicagdo
das ferramentas disponibilizadas,
maior efetividade nas agbes, dentre
outros.

A Nortus vem contribuindo muito com a
quebra de paradigmas e mudangas de
mindset e nos ajudado muito a
desenvolver nossos gestores em todos
os aspectos.”

Luiza Neves
Analista de RH Sénior do
Grupo Equatorial Energia

Copyright © NORTUS 0724a

“A uniformidade do
programa e da linguagem é
muito importante para formar

Grendene’

uma base para todas as liderangas,
gerando capacidade de autorreflexdo
sobre os niveis de desenvolvimento,
leitura de contextos e percepg¢do das

necessidades das equipes.”

Cristiane Marisa Einsfeld
Coordenadora de Educagdo
Corporativa da Grendene S/A

. Febrafar

FARMARCAS

Desde que iniciamos

nosso processo de capacitagdo

de lideranga com a Nortus, em 2016, a
empresa evoluiu substancialmente na
sua capacidade de organizar os
esforgos de todo o time para atingir os
objetivos estratégicos propostos. Além
da implantagdo de inimeras
ferramentas de gestdo (OPS, OKR’s, etc),
posso dizer que a grande contribuicdo
da Nortus foi elevar a capacidade de
autogestdo e autolideranca dos nossos
profissionais, o que foi fundamental
para o exponencial crescimento que as
nossas empresas obtiveram nos ultimos
anos.”

Edison Tamascia
Presidente Febrafar e Farmarcas

DROGARIAS

CAMPEA

Ouida sompre de s 4 17

Fizemos a primeira

reunido e percebemos que o

sucesso da EAD dependia apenas da
empresa em criar as condi¢oes
necessdrias para os colaboradores
abragarem a ideia do estudo a
distancia, e assim fizemos, e foi um
sucesso absoluto. Conseguimos
oferecer um contetido personalizado,
fazendo um acompanhamento didrio
com os participantes, trazendo uma
experiéncia inesquecivel a todos. Mais
do que uma EAD, foi uma nova
qualificagdo, com a grata satisfagdo de
um contetdo brilhante feito pelo
Gilberto e sua equipe. Reitero sobre a
qualidade do contetdo, profissionais e
respeito as agoes desenvolvidas. O
curso Mentalidade Protagonista é
visualmente atrativo, ndo é apenas
uma tela com slide e a voz do educador.
O curso tem comego, meio e fim, com
contetido de qualidade e atendimento
totalmente humanizado pela Nortus.”

Jonas Pimentel
Diretor Juridico e Administrativo
na Drogarias Camped

DNA - Digital Nortus Academy



5. O time de profissionais da sua empresa sera capacitado com contetidos contemporaneos e
desenvolvera capacidades pertinentes ao contexto que nossa sociedade e planeta estao vivendo.
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6. As solucoes do Digital Nortus Academy sao desenvolvidas por profissionais que se desenvolvem continuamente, permitindo um

alto nivel de assertividade no contelido com a aplicagcao da nossa metodologia autoral.

Aline Sirotto

Sécia-educadora da Nortus.

Consultora de Desenvolvimento Interno e Externo da Nortus.
Coautora do livro Mudanca de Carreira - Editora Leader, 2021.
Coautora do livro “Que nem Pipoca - histérias que transformam
histérias” (editora Educar, 2021).

Imersdo em neurociéncia - pela Conectomus.

Neurociéncia aplicada ao T&D - pela Conectomus.

Neurociéncias aplicada ao ambiente corporativo- pela Conectomus.
Cursou Principios de Neurociéncias com a Prof. Dra. Lia Mara Rossi
com certificacdo pela llumne - Inspiring Brains.

Formacgao em Business Partner - pela Casa Educacao.

Formacado em Selecdo e Gestdo por Competéncias - pela Rabaglio
Educagdo Empresarial.

Método GTD - nivel 1 e 2 - Fundamentos e Projetos & Prioridades -
pela Call Daniel.

Método Vida Organizada - pela Thais Godinho.

Possui mais de 10 anos de experiéncia como gestora de equipes,
atuacao como consultora de DHO e Operagdes Financeiras,
atuacao com rotinas de RH, desenho organizacional, treinamento e
apresentacdo em publico, gestdo de crédito e cobranca e mensuracao
dos resultados.

Administradora de Empresas formada pela PUC-Campinas

MBA em Desenvolvimento Humano para Formagdo de Gestores
pela FGV.

MBA em Assessoria Executiva pela Uninter.

MBA em Lideranca e Gestdo Organizacional pela Franklin Covey
Analista Quantica pela Quantum Assessment.

Estudou Dindmica em Espiral Integral com o Ph.D. Darrel Gooden e
com o Ph.D. Don Beck.

Estudou Neurolideranga com o prof. Steven Poelmans com
certificacdo pela EADA Business School de Barcelona.

Estudou Lideranca em tempos de VUCA com o Prof. Carles Brugarolas
com certificacao pela EADA Business School de Barcelona.

Bruno lacuzio

Sécio-educador da Nortus.

Consultor Interno e Externo da Nortus.

Possui experiéncia de mais de 15 anos em gestdo industrial de
empresas multinacionais e nacionais de grande porte. Como
consultor, atua no desenvolvimento de estruturas organizacionais de
alta diferenciagdo, implementacao de areas de melhoria continua e
sistema de indicadores corporativos.

Especialista em gestdo da produtividade, qualidade, exceléncia
operacional, gestdo de indicadores e gestdo para inovagao.
Engenheiro de Producao formado pela UFSCar - Sao Carlos.

MBA em Administracdao de Organizacdes pela USP/ Fundace.
Instrutor Total Performance Management - Médulo Internacional -
IMC Internacional.

Especializagdo em Lean Manufacturing.

Especializagdo em Six Sigma - Black Belt Training Course.

Liderancga na Inovagdo, Massachusetts Institute of Technology - MIT.
Cursou Principios de Neurociéncias com a Prof. Dra. Lia Mara Rossi
com certificagdo pela Ilumne - Inspiring Brains.

Copyright © NORTUS 0724a
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Gilberto de Souza

Cofundador da Nortus.

Educador e Consultor de Desenvolvimento Externo e Interno da Nortus.
Cocriador do Modelo Metassistémico® de Desenvolvimento Humano.
Cocriador da TCM Tecnologia Comportamental Metassistémica.
Consultor sénior de executivos C-Level.

Coautor dos livros “Organiza¢des Auto-organizadoras” e “Paradoxos
da Lideranca”.

Nos Ultimos 20 anos, interagiu por meio de cursos e palestras com
mais 200.000 pessoas, atendeu individualmente mais de 1.000
executivos em processos de coaching e, como autodidata, leu mais

de 500 livros em seus temas de interesse: comportamento humano,
lideranca e comportamento organizacional.

Administrador de empresas formado pela FIC/MS.

Pés-graduado em Desenvolvimento Gerencial e Marketing pela FIC/MS.
P6s-graduado em Psicologia Positiva, Ciéncia do Bem-Estar e
Autorrealizagdo pela PUC/RS.

Formado em Conversagdes Colaborativas com Dr. Humberto Maturana
e Ximena D’Avila pela MATRIZTICA - CHILE.

Executive Coach, com formacao internacional pelo ICI - Integrated
Coaching Institute - USA.

Formado em Coaching no Nivel Identidade pela NLP University - USA
Formado em Emotologia, Emotopedia e Superinteligéncia pela
CIDADE DO CEREBRO.

Practitioner, Master e Trainer em Programacdo Neurolinguistica pela
ACTIUS.

Formagdo em Neuroscience of Leadership and Coaching - nivel basico
e avancado pelo ITL - Institute for Transformational Leadership de
Barcelona.

Cursou Principios de Neurociéncias com a Prof. Dra. Lia Mara Rossi
com certificagdo pela Ilumne - Inspiring Brains.

Estudou Neurolideranga com o prof. Steven Poelmans com certificagdo
pela EADA Business School de Barcelona - ESPANHA.

Estudou Lideranca em tempos de VUCA com o Prof. Carles Brugarolas
com certificagdo pela EADA Business School de Barcelona - ESPANHA.
Estudou Dindmica em Espiral Integral com o Ph.D. Darrel Gooden e
com o Ph.D. Don Beck .

Estudou Biologia-Cultural com o Ph.D. Humberto Maturana e Ximena
D’Avila pela MATRIZTICA - CHILE.

Estudou a Teoria Holoinformacional d.a Consciéncia com o Grand
Ph.D. Francisco Di Biase.

Estudou Emotologia, Emotopedia e Superinteligéncia com o Ph.D. Luiz
Machado pela CIDADE DO CEREBRO.

Mirian Coden

Cofundadora da Nortus.

Educadora e Consultora de Desenvolvimento da Nortus.

Responsével pelo desenvolvimento da cultura organizacional da
Nortus.

Papel administrativo: CEO

Criadora do modelo organizacional OFCIAOQ.

Cocriadora do Modelo Metassistémico® de Desenvolvimento Humano.
Cocriadora da TCM Tecnologia Comportamental Metassistémica.
Mestre em Educacao pela Universidade Iberoamericana dos EUA.
Doutora em Educacdo pela Universidade Internacional do México.
Formada em Filosofia pela UNISUL.

P6s-graduada em Pedagogia Empresarial e Educagdo Corporativa.
Possui mais de 25 anos de experiéncia com o desenvolvimento de uma
estrutura genuina para a modificagdo dos sistemas comportamentais
humanos e mais de 15 anos de experiéncia com desenvolvimento
organizacional. Conferencista nacional e internacional. Assessorou
mais de 9 mil pessoas no Brasil, Portugal, Espanha e Itdlia.

Formada em Conselheiros de Administragcdo no IBGC.

Formada em Conversag¢des Colaborativas com Dr. Humberto Maturana
e Ximena D’Avila pela Matriztica do Chile.

Estudou Biologia-Cultural com o Ph.D. Humberto Maturana e Ximena
D’Avila pela Matriztica do Chile.

Estudou Dindmica em Espiral Integral com Dr. Darrell Gooden e Dr. Don
Edward Beck.

Formacdo em Neuroscience of Leadership and Coaching - nivel basico
e avanc¢ado pelo ITL - Institute for Transformational Leadership de
Barcelona.

Estudou Assessoria Executiva e estudou nos cursos de Engenharia
Quimica, Ciéncias Contabeis e Matematica na UFSM.

Estudou a Teoria Holoinformacional da Consciéncia com o Grand Ph.D.
Francisco Di Biase

Estudou Neurolideranga com o Dr. Steven Poelmans com certificagdo
pela EADA Business School de Barcelona.

DNA - Digital Nortus Academy
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Mirieli Colombo

+ Sécia-educadora da Nortus.

« Consultora de Desenvolvimento Externo na Nortus.

« Tem mais de 22 anos de experiéncia atuando como consultora
corporativa, desenvolvendo competéncias voltadas a comunicagao
técnica - diccdo e oratdria, comunicagdo comportamental - relacional -
e aformacdo de lideres.

« Bacharel em Fonoaudiologia - Ipa.

« Pés-graduada em voz profissional - Ipa.

«+ Pés-graduada em dindmicas dos grupos - SBDG.

« Master em Programacao Neurolinguistica.

« Personal & Professional Coaching (SBC).

« Cursou Principios de Neurociéncias com a Prof. Dra. Lia Mara Rossi
com certificacdo da llumne - Inspiring Brains.

« Estudou Comunicacdo Metassistémica pelo CENEX.

« Formacgdo em Coaching pela SBC.

« Formacdo em Coaching Ontolégico pela Appana.

« Formacgdo em Biologia Cultural com Dr. Humberto Maturana e Ximena
D’Avila pela Matriztica do Chile.

« Estudou Dindmica em Espiral Integral com Dr. Darrell Gooden e Dr. Don
Edward Beck.

Valdeci Maciel

Sécio-educado da Nortus.

Consultor de Desenvolvimento Interno e Externo da Nortus.

Tem mais de 20 anos de experiéncia em gestdo e diregdo comercial.
Engenheiro formado pela UFSM.

MBA em Marketing e Vendas pela FGV.

Executive Coach com formacgdo internacional pelo ICI - Integrated
Coaching Institute.

Criador da Matriz de Valor Comercial®.

Formacdo em Neuroscience of Leadership and Coaching - nivel basico
e avancado pelo ITL - Institute for Transformational Leadership de
Barcelona.

Cursou Principios de Neurociéncias com a Prof. Dra. Lia Mara Rossi
com certificagdo da llumne - Inspiring Brains.

Estudou Dindmica da Espiral Integral com o Ph.D Darrell Gooden e o
Ph.D Don Edward Beck.

Estudou Neurolideranga com o prof. Steven Poelmans com certificacdo
pela EADA Business School de Barcelona.

Estudou Lideranga em tempos de VUCA com o Prof. Carles Brugarolas
com certificacdo pela EADA Business School de Barcelona.

Estudou a Teoria Holoinformacional da Consciéncia com o Grand Ph.D.
Francisco Di Biase.

Copyright © NORTUS 0724a
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Time educacional convidado

Darrell Gooden

Educador Internacional da Nortus.

Tem mais de 20 anos de experiéncia como profissional certificado em
Dindmica em Espiral Integral e ¢ membro fundador, juntamente com
o Dr. Don Beck, do Centro para Humanidade Emergente, presente na
Dinamarca, Holanda, Estados Unidos, Alemanha, Oriente Médio, Africa
do Sul, Russia e Islandia. Atualmente é executivo na Marinha dos EUA.
Mestre em Gerenciamento de Tecnologia pela Pepperdine University
com mais de 20 anos de experiéncia na lideranca de projetos

de tecnologia e inovagdo, gestdo de processos e melhoria de
produtividade no governo dos Estados Unidos e em paises parceiros
da OTAN.

Bacharel em Gerenciamento de Sistemas de Informacao pela
Universidade de Redlands, CA.

Docente da Escola de Pés-Graduacdo Adizes Graduation School.
Especialista em Implantagdo Lean Six Sigma | Gestdo da Mudanga
Organizacional | Planejamento Estratégico, Politica e Execucdo |
Gestdo da Engenharia do Conhecimento | Gerenciamento de custos
baseado em atividades | Arquitetura de processos logisticos.

Tem se concentrado nos Gltimos 20 anos na area de transformacao
cultural e gestdo de tecnologia.

Douglas Sciarini

Consultor de estratégias e criatividade

Transforma pequenas ideias em grandes realiza¢des, buscando unir
uma matriz tatica ao ambiente estratégico de negdcios.

Profissional de criacdo e entretenimento com mais de 25 anos de
experiéncia, tendo dirigido, escrito ou produzido projetos e pecas
audiovisuais para dezenas de empresas nacionais e multinacionais, e
nos mais diversos setores como: educagdo, comunicagao e agéncias,
entretenimento e dramaturgia.

Ator, musico e especialista em dramaturgia, com atuacdo na gestdo de
projetos, produtos e inovacgao.

Produziu e dirigiu a série “Residéncia Médica” (IMDB), primeira série
de dramaturgia do mundo totalmente voltada para a formacao de
médicos e residentes, com duas temporadas de 12 episddios cada.
Produziu um programa de capacitagdo para técnicos e gestores da
educacdo, que foi implementado em todos o0s 5.570 municipios
brasileiros para o Ministério da Educagdo em 2018.

Atuou como responsavel por toda operagao audiovisual e como
roteirista do projeto Forbes+, um ecossistema de aprendizagem e
contelidos gravados com grandes especialistas do mercado.
Trajetdria marcada por desafios de criatividade. De um estagio em
design grafico ao DRT de ator, passando pela musica e por emissoras
de TV. Uma vida de inspiracdo dedicada ao fazer artistico, sobretudo,
contribuindo para que todas as obras se materializem.

14
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Katia Fonseca

Katia Fonseca nasceu em 1956 com a deficiéncia fisica Displasia
Diastréfica, que causa deformacdo 6ssea principalmente nos membros
inferiores e superiores, que tem como consequéncia o nanismo.

E ativista na area de Direitos Humanos, na defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia e das pessoas idosas. Em 1997, fundou, em
Campinas, a ONG Centro de Vida Independente (CVI-Campinas), que
encerrou suas atividades em 2002.

Formada em Jornalismo pela Faculdade Sdo Leopoldo, de Santos (SP)
em 1983, trabalhou como repérter, editora, webjornalista e assessora
de imprensa.

E atriz desde a adolescéncia e estudou musica desde a infancia (piano,
flauta doce, instrumentario Orff-Schulwerk, teoria musical e folclore).
Publicou sua autobiografia ‘Na Medida do Impossivel’ pela editora
Livre Arte (2024).

Steven Poelmans

Educador Internacional da Nortus.

Como coach, treinou executivos C-level de mais de 30 nacionalidades
diferentes.

Diretor-fundador do NeuroTrainingLab™, com presenca em seis paises
da América Latina e dois na Europa.

Sécio-diretor da KLIO - Kusala Leadership Intelligence Organization.
Professor na AMS - Antwerp Management School, na Antwerp
University da Antuérpia, Bélgica.

Ministra aulas de neurociéncia e lideranca estratégica como professor
da cétedra Melexis de Organizacoes de Alto Desempenho habilitadas
para Neurociéncia e Tecnologia, onde dirige 10 teses de doutorado
relacionadas a lideranca paradoxal, adaptabilidade, equipes globais/
virtuais, tomada de decisdo em equipes de crise, diagndstico e
tratamento do estresse por meio de plataformas, e lideranga da
implementacdo de big data e inteligéncia artificial.

Foi reconhecido como um dos 50 pesquisadores mais influentes do
mundo no campo da pesquisa sobre o trabalho e a familia.

Possui extensa literatura profissional e contribui¢des em trabalhos
académicos.

Autor ou editor de 6 livros sobre desempenho e bem-estar
organizacional, dentre eles Paradoxos de Lideranca.

Copyright © NORTUS 0724a
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Vamos conhecer
algumas solucoes
do Digital Nortus
Academy e alguns
exemplos de como

podem ser
conjugadas?

As informacgdes sobre cada
capacita¢do gravada, vocé encontra nas
proximas pdginas deste informativo

Copyright © NORTUS 0724a

BRAIN BALANCE

COMUNICAGAO ASSERTIVA
Contemporanea

CONVIVENDO COM A DIFERENCA
DINAMICA EM ESPIRAL INTEGRAL
Um modelo contemporaneo de
desenvolvimento humano

FUNDAMENTOS DE AUTOLIDERANCA

GESTAO DE EQUIPES
Contemporaneas

MINDFULNESS

NEUROLIDERANCA

Série Mentalidades Contemporaneas

Mentalidade Mentalidade
CRIATIVA INTEGRAL
Mentalidade Mentalidade
EDUCADORA PRODUTIVA
Mentalidade Mentalidade
ESTRUTURATIVA PROTAGONISTA
Mentalidade

HUMANIZADA

Copyright © NORTUS 0724a



Vamos analisar uma
situacao hipotética

Temos uma empresa que:

+ Com muitas tarefas, comeca a perder
prazos e eficacia

+ Baixo bem-estar e clima organizacional

+ Individuos com postura de reclamacao,
nao resolucao

+ As pessoas demonstram ndo saber
resolver as situagdes que surgem

Copyright © NORTUS 0724a

O conjunto de capacitacoes
para esta solucao

Gestao de Equipes Contemporaneas para gestores(as) (+ Mentorias
coletivas para todos os publicos)

+ Ajuda a desenvolver a capacidade de organizar-se no tempo, com metodologia e
ferramentas de organizagao completas e atuais.

« Como ha uma combinacao critica de fatores e varidveis e é necessario que os
comportamentos mudem o mais breve possivel, inclui-se mentorias coletivas,
momentos em que desenvolvemos capacidades tangiveis para facilitar a aplicacao
do aprendizado em situagdes reais, criando as competéncias necessarias.

Mentalidade Protagonista para lideres e gestores(as)

+ Diante das situagcOes que surjam, entrega os recursos necessarios para
compreender sobre comportamentos protagonistas, dando subsidios para
transformar comportamentos dependentes e de baixa efetividade.

Fundamentos de Autolideranca para liderados

« Ensina as bases do autoconhecimento e autodesenvolvimento, bem como
aspectos essenciais sobre protagonismo, design comportamental e boa forma
emocional.

Mentalidade Integral para lideres e gestores(as)

+ Dard as bases, entendimentos e condi¢des para desenvolver uma mentalidade que
enxerga mais elementos, varidveis, combinag¢des e impactos sistémicos, criando
mais discernimento na forma de pensar e analisar cenarios.
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Vamos adicionar mais
necessidades a equacao?

« Além dos pontos levantados no cenario anterior, liderados(a)
reclamam que gestores(as) e lideres ndo se comunicam
adequadamente;

+ Resultados sdo cobrados sem ter clareza de informacdes;

+ AvaliacGes de clima demonstram indicios de problemas de
relacionamento entre equipes.

Seriam propostos dois conjuntos de solucdes:
1. A parte da solucdo para a gestao ficaria assim:

Composicao original: Mentalidade Protagonista + Mentalidade
Integral + Gestao de Equipes Contemporaneas

O que seria incluido: Neurolideranca + Comunicagao Assertiva
Contemporanea + Mentalidade Educadora + Mentorias individuais

A gestao demonstra nao ter todas as habilidades necessarias para
transmitir adequadamente as orientacdes que a empresa precisa, além
de ter problemas evidentes no relacionamento. Incluimos os cursos de
Comunicagdo Assertiva, Neuroliderancga e de Mentalidade Educadora
para ajudar a desenvolver as capacidades que podem atuar nestes
problemas.

Como se trata de uma solu¢ao somente para a gestao, incluimos
mentorias individuais. Neste nivel profissional, dar atencao
personalizada as necessidades de desenvolvimento de cada profissional
traz resultados mais efetivos.

2. A parte da solucao para os(as) liderados(as) ficaria assim:

Composicao original: Fundamentos de Autolideranca + Mentorias
coletivas

O que seria incluido: Comunicagao Assertiva Contemporanea +
Gestao de Equipes Contemporaneas

Esta combinacgao de cursos e mentorias, além de considerar os pontos
do primeiro case, trard a este publico as condi¢oes para se comunicar e
entender a liderangca com mais clareza e assertividade.

QUER SABER MAIS SOBRE AS

NOSSAS CAPACITACOES GRAVADAS?
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Mais informacoes sobre as
capacitacoes gravadas da Nortus

1. BRAIN BALANCE

O BrainBalance é um curso desenvolvido com base em principios das
neurociéncias e foi criado pelo Ph.D. Steven Poelmans, um especialista
nessa area e fundador do NeuroTraininglLab. Sua principal finalidade é
aprimorar a salde e o desempenho do cérebro a longo prazo. Para
alcancar esse objetivo, o programa se fundamenta na ideia de que a
salide cerebral pode ser beneficiada por meio de oito atividades
complementares, cada uma associada a diferentes atividades
eletroencefalograficas ou ondas cerebrais. Essas atividades estdo
agrupadas em quatro eixos com atividades opostas e complementares
entre si: dormir e se exercitar, focar e desconectar, socializar e refletir,
brincar e rotina.

Beneficios da capacitacao

« Ao completar o curso Brain Balance, os(as) profissionais adquirem
uma série de conhecimentos sobre o funcionamento do cérebro e
como balanceéa-lo diante de todas as atividades do dia a dia.

+ Aprendem a melhorar a produtividade e criatividade em seu
trabalho, além de aprimorar a qualidade do sono e reduzir o
estresse em suas vidas.

« Aimportancia sobre a capacidade de concentracao e foco é
ampliada, permitindo um trabalho mais eficaz e produtivo.

+ Alémdisso, o curso gera o aprendizado para equilibrar o tempo
dedicado a atividades sociais e momentos de reflexao.

+ As pessoas que fazem este curso também descobrem como integrar
exercicios fisicos de forma eficaz em sua rotina diaria.

Capacidades desenvolvidas
Profissionais serao capazes de:

« Entender como melhorar a salide e produtividade do cérebro;
« Aprimorar a capacidade cognitiva;

« Aprimorar a criatividade;

« Aprimorar a gestao eficaz do tempo e tarefas;

« Aprimorar a resiliéncia mental e a capacidade de lidar com estresse.

Impactos na organizacao
A medida que os aprendizados s3o aplicados no dia a dia:

« Contribui para aumentar a produtividade e criatividade da equipe;
« Melhora o gerenciamento de estresse dos(as) colaboradores(as);
« Promove uma cultura de concentracao e foco no trabalho;

+ Incentiva um ambiente de trabalho equilibrado, em que interagdes
sociais e momentos de reflexdo sao valorizados;

+ Estimula a atividade fisica e bem-estar geral, reduzindo problemas
relacionados ao sedentarismo.

Aprendizado a longo prazo

Em resumo, o BrainBalance é uma abordagem holistica para aprimorar
a salde e a produtividade do cérebro a longo prazo, proporcionando
beneficios tanto para a organizacao quanto para os individuos. Os(as)
profissionais ndao apenas irao aprimorar suas habilidades cognitivas e
de gestdo, mas também irdo cultivar uma mentalidade que valoriza a
saude do cérebro, permitindo maior capacidade de enfrentar situacdes
de estresse com mais confianca, e essa resiliéncia mental os(as) ajudara
diante dos seus desafios pessoais e profissionais.
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COMUNICAGAO ASSERTIVA
Contemporanea

O curso Comunicacao Assertiva Contemporanea, ministrado por Mirieli
Colombo, desenvolve competéncias técnicas e comportamentais
relacionadas a comunicacgao. Estimula os(as) participantes a
desenvolver autoconhecimento sobre suas habilidades
comunicacionais, bem como compreender os impactos sistémicos que
esta habilidade - ou a falta dela - causa em suas vidas.

Esta capacitacao gravada inclui, além dos conteldos teéricos
apresentados pela educadora, aulas demonstrativas com encenacdes,
informagdes em apostila, ferramentas e exercicios que geram reflexdes
e permitem a aplicagao pratica dos conceitos. A metodologia leva
profissionais que atuam em qualquer area a compreender os pontos
que necessitam de melhoria na sua forma de se comunicar, seja nas
relagOes interpessoais, seja para se expressar em publico ou nas midias.

B Beneficios da capacitacao

O curso de Comunicagao Assertiva Contemporanea desenvolve a
capacidade de conduzir conversas assertivas, proporcionando
interacdes com menos desgastes, menos conflitos e maior efetividade.
Ao cursar esta capacitacao, o time de profissionais desenvolvera uma
escuta de maior qualidade, compreendera a importancia de estruturar
sua fala adequadamente com informacdes precisas e, também, a adotar
um vocabulario gerador de entendimento e aprendizagem. O curso
ensina técnicas de apoio para falar em publico, criar apresentagcdes com
qualidade, disponibilizando ferramentas de roteirizacao e planejamento
de apresentacdes e organizagado de slides. O curso também oferece
dicas para entrevistas, falas ao vivo e sobre como realizar uma boa
gravacgao de video.
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B Capacidades desenvolvidas

Profissionais serao capazes de:

Entender que a comunicagao é um produto da trajetéria de vida do
individuo (modelos culturais);

Os impactos de bem comunicar-se;

Identificar os pontos de melhoria na sua atual forma de se
comunicar, expressar suas necessidades, ideias e problemas;

Dialogar ao invés de s6 falar;

Distinguir uma interpretacao de uma observacao e o impacto de
cada para o didlogo;

Validar a informacao sendo recebida ou passada;

Compreender como inteng¢des ocultas podem comprometer a
qualidade dos dialogos;

Utilizar a poténcia das formas verbais e ndo verbais de comunicacao;
Aperfeicoar seus niveis de escuta;

Preparar-se para conversas dificeis;

Entender por que existe o medo de falar em publico;

Gerir suas emocoes nas apresentagcdes em publico;

Adaptar sua linguagem a contraparte e ao contexto;

Roteirizar e planejar apresentacoes;

Saber utilizar microfones;

Realizar falas de improviso.

B Impactos na organizacao

O contelido desta capacitagao contribui para que a organizagao tenha
pessoas mais preparadas para realizar uma boa escuta, capazes de
administrar conflitos e serem mais assertivas na estruturacao de
assuntos que precisam ser tratados, reduzindo significativamente os
ruidos causados pelas falhas no processo de comunicacao. Como
consequéncia direta, as areas passam a ter interagdes melhores e mais
produtivas. Liderancas competentes em sua habilidade comunicacional
contribuem para que as entregas dos times acontecam a partir de
informacdes compartilhadas com clareza, entendimento e consciéncia
sistémica.

H Aprendizado a longo prazo

Ao investir nesta capacitagao, a organizacao cultiva um ambiente de
seguranca psicoldgica entre os(as) colaboradores(as). Pessoas com
clareza sobre como o processo de comunicagao funciona em sua
perspectiva comportamental cuidam para que as informagoes sejam
cada vez mais claras. Como resultado, as pessoas passam a interagir
mais a partir da curiosidade, escuta ativa e empatia. A longo prazo, é
possivel observar que as equipes adotam um vocabulario mais
generativo, preciso, inclusivo e gerador de entregas com efetividade.
Serd possivel observar profissionais conduzindo didlogos com
desenvoltura e assertividade e contar com mais porta-vozes da
organiza¢ao atuando para uma boa comunicagao interna e também
externa.
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3. CONVIVENDO COM A DIFERENCA

Capacidades desenvolvidas

Ao acompanhar esse curso, os(as) profissionais terao uma base para
mudar seu olhar frente as pessoas com deficiéncia, desenvolvendo
empatia, compreensao e generosidade. Serdao capazes de entender o
quao rica é a experiéncia de convivio entre pessoas com e sem
deficiéncia.

Impactos na organizacao

De maneira rapida e didatica, profissionais de diferentes niveis de
escolaridade sao sensibilizados e informados sobre o universo da
pessoa com deficiéncia. As informacdes compartilhadas nesta
capacitagao contribuem para a diminuicao de preconceitos e,
consequentemente, uma melhora no relacionamento entre
colaboradores(as) sem e com deficiéncia.

Beneficios da capacitacao

Aprendizado a longo prazo
A capacitacao ajuda profissionais que necessitam ampliar seus

conhecimentos sobre pessoas com deficiéncia, tanto na perspectivado A capacitacao apoia as pessoas na compreensao e pratica de uma
bom convivio, como sobre a legislacio que assegura direitos as pessoas ~ Cultura mais humanizada, com base na empatia e diminuicao de

com deficiéncia no Brasil. O curso é ministrado pela educadora preconceitos contra as pessoas com deficiéncia. E um contetido que
convidada Katia Fonseca - pessoa com deficiéncia, ativista na defesa promove reflexao sobre a necessidade de mudangas de paradigmas na
dos direitos das pessoas com deficiéncia, jornalista e atriz. Essa inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. O curso
capacitagao apresenta nove aulas gravadas e um livreto que inclui as ensina que mais do que apenas incluir, é necessario desejar conviver e
boas préticas de acessibilidade, links de documentos oficiais sobre aprender com as pessoas com deficiéncia.

legislacao e sobre o panorama do universo das pessoas com deficiéncia,
seu histérico, além de depoimentos. Este livreto possui uma versao em
audio book para pessoas com deficiéncia visual e a capacitacao em
video tem acessibilidade em libras. Algumas das aulas utilizam atores e
atrizes para exemplificar na pratica como lidar com as pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia.
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DINAMICA EM ESPIRAL INTEGRAL
Um modelo contemporaneo de
desenvolvimento humano

O curso Dinamica em Espiral Integral I, conduzido pelo phD. Darrell
Gooden, sucessor do Dr. Don Beck, apresenta uma visao geral sobre a
Dinamica em Espiral, um estudo mundial que oferece um dos mais
completos modelos sobre o desenvolvimento humano.

A Dinamica em Espiral Integral é um estudo pragmatico sobre como
acontece o desenvolvimento biopsicossocial dos seres humanos adultos,
realizado por Prof. Clare Graves, contemporaneo de Abraham Maslow.
Enquanto Maslow direcionou os seus estudos para compreender as bases
da motivacdo humana, criando o seu famoso esquema da hierarquia das
necessidades, Clare Graves foi, segundo o proprio Maslow, mais fundo,
buscando compreender de onde emergem todas as escolhas humanas.

Dr. Don Beck, sucessor de Clare Graves, deu continuidade e incluiu
elementos importantes ao estudo, como o conceito memético dos
valores, que tendem a se replicar em nossas sociedades humanas. A
atuacdo de Don Beck popularizou o conceito da Dinamica em Espiral que,
ao longo da historia, teve sua aplicacdao, dentre muitas outras, em
conflitos sociais geopoliticos, como a unido da sociedade sul-africana por
Nelson Mandela em meio as consequéncias sociais do pos-apartheid.

O modelo aborda os 8 principais Sistemas de Valores humanos que se
manifestam por meio de diferentes niveis de consciéncia e complexidade.
Ao se conhecer os sistemas de valores humanos, é possivel identificar
solugdes mais assertivas para problemas pessoais e coletivos, com
diferentes niveis de amplitude e complexidade.

O curso explicara em quais contextos a Dinamica em Espiral pode ser
utilizada a luz de uma perspectiva moderna e atualizada, e qual seria a
maneira adequada de implementar solu¢oes e mudancas com base neste
modelo.

E destinado a profissionais de qualquer area, gestores(as), executivos(as),
jovens e adultos visionarios(as) — pessoas que querem realizar mudancas
profundas na ordem estabelecida — e para aqueles curiosos sobre
grandes questoes da vida, como compreender a forma como as pessoas
pensam, por que fazem o que fazem, entender a dinamica oculta de
grupos e/ou sistemas, visualizar os fluxos macro de mudancas mundiais,
resiliéncia pessoal, sustentabilidade e geopolitica. A capacitacao fornece
implementacoes praticas com aplicagdo direta ao contexto de
participantes e, de modo amplo, modos de olhar para e compreender
mais profundamente o mundo como ele se apresenta.

B Beneficios

A capacitacao Dinamica em Espiral Integral | ajuda a entender como os
individuos e os coletivos desenvolvem diferentes niveis de pensamento e
comportamento com base nos valores que possuem — e como
estabelecer conexdes e se comunicar com pessoas que possuem valores e
backgrounds diferentes. Assim, permite:

+ Que profissionais entendam como encontrar solu¢des para problemas
complexos que envolvem sua area de atuacao e sua organizacgao;

+ A compreensao e andlise de conflitos sociais, de micro a macro
contextos;

« Acompreensao de onde o outro esta falando o que esta falando ou
fazendo o que esta fazendo;

« Relacionar-se com as pessoas de maneira mais auténtica e assertiva;

+ O desenvolvimento de habilidades para gerir melhor as situagdes com
a crescente complexidade do mundo e do trabalho;

+ Aproposicao de solugdes com base nos valores que regem todo ser
humano, independentemente de cultura e geografia, o que garante
um maior nivel de engajamento das pessoas envolvidas em projetos e
para a implementacao de mudancas de forma mais assertiva.
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A capacitacao também aborda principios fundamentais em relacao ao
desenvolvimento humano que nos permite atuarmos como seres
humanos efetivos, engajados e construtivos no mundo de hoje.

B Capacidades desenvolvidas

O curso Dindmica em Espiral Integral | tem o intuito de promover uma
transformacao Unica nos participantes, desenvolvendo capacidades
relevantes para o mundo atual.

As capacidades desenvolvidas incluem:
« Identificar onde as pessoas estao em seus sistemas de valores;

+ Identificar a melhor maneira de implementar solu¢des utilizando o
sistema de valores como base;

« Aanalise do momento mais adequado e do passo a passo necessario
para fazer uma implementacao de mudancas bem-sucedida, tanto em
uma organizagao quanto em sua vida pessoal;

+ Alinhar, integrar e sinergizar aspectos de gestao de uma organizacao;

+ Saber analisar se a complexidade de uma solugao proposta no ambito
organizacional estd adequada ao ambiente em que a solucdo sera
implementada;

« ldentificar o quanto os valores e principios da organizacao sao
congruentes com a estrutura de gestao;

+ Saber identificar os aspectos a se considerar ao planejar o
crescimento ou expansao organizacional;

+ O curso também contém elementos que estimulam o pensamento
sistémico sobre o papel dos valores, da lideranca e gestao, e da
influéncia da cultura e dos comportamentos individuais existentes no
ambiente social e organizacional.

B Impactos na organizacao

A metodologia acopla-se naturalmente a qualquer iniciativa de lideranca
ou estilo de gestdo existente e inclui o conhecimento de melhores praticas
corporativas, aumentando o impacto positivo em todos os stakeholders a
partir de sua aplicacao.

A capacitacao aborda uma metodologia que promove uma cultura de
melhoria continua e que alinha praticas de lideranca com as necessidades
que surgem mediante o crescimento organizacional. A capacitacao pode
trazer um impacto significativo na exceléncia da gestao de qualquer
organizagao ou sistema, com repercussoes duradouras no sucesso e na
realizacao do propésito da organizacao.

M Aprendizado a longo prazo

O curso Dindmica em Espiral Integral | proporciona aprendizados que vao
além dos beneficios de curto prazo. A capacitacao auxilia participantes a:

1. Criar uma mentalidade sistémica e compreensao de visao macro
sobre o ambiente em que individuos e equipes estdo inseridos;

2. Desenvolver um conjunto de habilidades que fornece as equipes e
grupos o conhecimento essencial para se tornarem mais engajados
e sustentaveis;

3. Aumentar a governanca coletiva da equipe ou grupo por meio de
um modelo de diagndstico e instrumentos de avaliagao
comprovados e de Ultima geracao.

Ao incorporar essas dinamicas transformadoras, haverd um impacto
significativo na cultura, estratégia e no futuro da sua organizag¢ao. E, como
individuo, em suas dinamicas de vida pessoais, interpessoais e familiares.
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5. FUNDAMENTOS DE AUTOLIDERANCA

O curso Fundamentos de Autolideranca, criado por Gilberto de Souza,
é um programa que aborda os principios fundamentais da lideranca
pessoal. Com uma abordagem que abrange temas como autolideranca,
autoconhecimento, design comportamental, gestdo da atencao, gestao
da respiracao, gestao da postura e gestao dos significados, as pessoas
passarao por uma jornada de aprendizado que as ajudarao em seu
autoconhecimento e autodesenvolvimento. O curso é uma
oportunidade Unica para desenvolver habilidades fundamentais para
uma autolideranca eficaz e uma compreensao mais profunda do papel
da autolideranca na construcao de uma vida significativa.

Beneficios da capacitacao

A participagao no curso Fundamentos de Autolideranca oferece uma
jornada de transformacao de consciéncia. As pessoas desenvolvem uma
visdo mais clara sobre os elementos biolégicos e culturais que moldam
suas vidas. Os beneficios incluem uma lideran¢a mais consciente, uma
linguagem protagonista efetiva, a capacidade de lidar com as suas
dificuldades emocionais, e mais clareza em como construir uma boa
forma mental com um design comportamental alinhado com os
objetivos pessoais e profissionais.
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Capacidades desenvolvidas

Ao participar do curso, as pessoas desenvolvem capacidades
fundamentais para uma autolideranca efetiva. Desde a boa forma
emocional até a gestao da atencao, respiracao, postura e significados,
os(as) participantes sao capacitados(as) a liderar suas préprias vidas de
maneira mais consciente. Além disso, a autoresponsabilizacdo e o
protagonismo tornam-se elementos-chave para criar uma narrativa
pessoal mais positiva. A auto-observacao, aliada aos cinco passos para
a reedicao das memérias, oferece ferramentas praticas para a
autocorrecao e o crescimento continuo.

Impactos na organizacao

Os impactos na organizacao, ao implementar o curso Fundamentos de
Autolideranca, sao colaborativos. As pessoas que passam por essa
capacitagao levam consigo uma abordagem mais consciente e proativa
para o ambiente de trabalho. Isso se reflete em uma melhoria nas
relacdes interpessoais, uma linguagem mais protagonista nas
interacoes e uma maior capacidade de lidar com as complexidades
emocionais. Esses impactos contribuem para um ambiente
organizacional mais saudavel, produtivo e alinhado com os principios
da autolideranca.

Aprendizado a longo prazo

Os aprendizados a longo prazo sao tangiveis para as pessoas. A
compreensao dos sistemas de memorias, a gestao consciente dos
significados atribuidos as experiéncias e a aplicagao dos cinco passos
para a reedicao das memorias proporcionam um crescimento continuo
ao longo do tempo. Participantes desenvolvem uma autolideranca
auténtica e uma gestao emocional sélida, contribuindo ndo apenas para
o ambiente profissional, mas para uma vida pessoal mais significativa e
realizada.

[ GESTAO DE EQUIPES
Contemporaneas

O curso ministrado por Gilberto de Souza reline conhecimentos,
técnicas e ferramentas para que seu time de gestao tenha preparo para
construir equipes de alto desempenho no contexto contemporaneo. A
capacitacao desenvolve capacidades e competéncias por meio das 70
aulas gravadas com a metodologia microlearning, totalizando 14h de
contelido, das ferramentas de aplicacdao imediata, dos 4 e-books com
contelidos exclusivos, além de aulas passo a passo com encenagoes
praticas sobre como aplicar o contetdo ensinado.

B Beneficios da capacitacao

Esta capacitagao coloca seu time de gestdao em contato com
conhecimentos para saber como realizar processos de gestao de
pessoas de maneira estruturada e padronizada. Como resultado, a
organizacao se beneficiard com equipes fortes, maduras, capazes de
operar em sintonia, sincronia e sinergia entre as areas.

B Capacidades desenvolvidas

Apos realizar o curso, os gestores(as) serdao capazes de aprimorar a
forma de estruturar, gerir e conduzir equipes. O que significa
desenvolver a capacidade de conduzir processos de selecao com
assertividade, colocar pessoas certas nos lugares certos. Construir uma
cultura de engajamento, integrando e fortalecendo o time. Além disso,
desenvolve a capacidade de construir feedbacks assertivos e gerir
conflitos. A capacitacdao também ensina o time de gestdao a como
capacitar, desenvolver e - quando necessario - como desligar as pessoas
de sua equipe.
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B Impactos na organizacao

Ao preparar gestores(as) com esta capacitacao, a organizagdo vivenciara
menor rotatividade de colaboradores(as), porque tera mais sinergia no
time de gestao, entre as areas da organiza¢ao e na forma de fazer gestao
de pessoas. Com 0 passo a passo estruturado pelo curso, a organizacao
tende a vivenciar processos internos com menos desgastes e conflitos.

H Aprendizado a longo prazo

A organizacao comecara a experimentar uma cultura de aprendizagem
sendo cultivada pelos proprios gestores(as) engajados(as) e
responsaveis pelo desenvolvimento de seus times, atuando como
verdadeiros agentes de desenvolvimento humano e organizacional.

A capacitacao também contribui para a estruturacao das informacgdes
essenciais para o DHO sobre momentos de carreira, engajamento e
preparo para sucessao em toda a organizagao.
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7. MINDFULNESS

O curso de Mindfulness, ou “consciéncia plena”, conduzido por Gilberto
de Souza, é uma experiéncia com foco em transformacao que visa
capacitar os participantes a desenvolverem o estado de atencao plena
em suas vidas, trazendo impactos positivos para a satisfacao pessoal e o
equilibrio entre vida pessoal e profissional. O curso retine 9 aulas
gravadas e apresenta 3 praticas para serem utilizadas no dia a dia, além
de trazer elementos importantes de autoconhecimento para
oportunizar uma vida mais plena.

Beneficios da capacitacao

O desenvolvimento da atencao plena pode modificar a estrutura
neurofisiolégica do cérebro, melhorando a capacidade de concentracao
e memoria, além de proporcionar estados de bem-estar. Estudos sobre
mindfulness tém demonstrado a sua eficacia na reducao dos efeitos de
emocdes negativas, um maior nivel de atencao e presenca, um aumento
no nivel de endorfina, serotonina e dopamina no cérebro e, até mesmo,
mudancas fisicas, como aumento do niimero de neuronios.

A atenc¢do é um dos aspectos mais importantes na vida saudavel do ser
humano. Seu desenvolvimento continuo, por meio do exercicio de
forma consciente, traz a habilidade de atuar com mais serenidade
frente a quaisquer circunstancias que acontecam no momento
presente. Para quem busca ter uma vida mais consciente, com
intencionalidade, experimentando niveis maiores de bem-estar, salide
integral, realizacdes e concretizacdes saudaveis, a pratica de
mindfulness é uma inclusdao importante em sua jornada.

Capacidades desenvolvidas

Ao realizar este curso, o profissional sera capaz de melhorar a gestao da
sua atencao e respiragao, desenvolvendo, assim, um maior nivel de
resiliéncia mental, foco e capacidade de lidar com situacoes de estresse.
Além disso, aprendera a realizar praticas meditativas e exercicios
respiratérios para ajudar a regular as emocgdes em situacdes do dia a
dia.

Impactos na organizagao

Ao preparar as pessoas com este curso de modo que a pratica de
mindfulness se torne habitual, a organizacao vivenciara uma menor
quantidade de conflitos, maior colabora¢ao, menor nimero de erros
por distracdao, maior assertividade nas entregas, e proporcionara maior
qualidade de vida e bem-estar para individuos e equipes.

Aprendizado a longo prazo

Ao incorporar a pratica da atenc¢ao plena no dia a dia, além de obter
todos os beneficios mencionados, as pessoas terdao a disposicao uma
ferramenta efetiva para ajuda-las a manter a sallde mental e emocional
sempre que preciso, além de desenvolver um conjunto de habilidades
cognitivas, como concentracao e resiliéncia mental, cujos beneficios
poderado ser sentidos em todos os aspectos da vida.
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] NEUROLIDERANGA

O curso de Neuroliderancga criado pelo PhD. Steven Poelmans oferece
uma abordagem inovadora que utiliza principios da neurociéncia para
aprimorar a lideranca e a gestao nas organizacoes. Este curso combina
insights sobre o funcionamento do cérebro humano com técnicas de
lideranca eficazes. Esse programa oferece a lideran¢a uma compreensao
mais profunda sobre como o cérebro das pessoas responde a diferentes
estimulos e situacdes de trabalho, permitindo-lhes adaptar suas
estratégias de lideranca para motivar, engajar e inspirar suas equipes
de maneira mais eficaz, tudo baseado em descobertas da neurociéncia.

B Beneficios da capacitacao

O entendimento sobre neurolideranca por parte da lideranca e da
gestao tem o potencial de transformar significativamente a forma como
lideres conduzem suas equipes, promovendo um ambiente de trabalho
mais produtivo, colaborativo e sauddvel. Ao integrar os conhecimentos
da neurociéncia com as habilidades de lideranca, as organizagoes
podem elevar o verdadeiro potencial das liderancas e equipes,
alcancando resultados notaveis e criando um ambiente de trabalho
ainda mais coeso e sinérgico para todas as pessoas envolvidas.

B Capacidades desenvolvidas

Ao realizar este curso, o(a) profissional sera capaz de entender melhor
como o cérebro funciona, como processamos dados, emogoes e como
gerenciamos o tempo e o estresse, sendo mais capaz de gerenciar
melhor a si e a outras pessoas.

Além disso, podera verificar melhores habitos de trabalho e saude,
sobretudo, ter uma lideranga mais serena, flexivel e inspiradora.
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B Impactos na organizagao

Os beneficios deste curso para a organizacao serao customizados, uma
vez que, a partir deste conhecimento, lideres poderao repensar as
rotinas organizacionais de como avaliar desempenho, como promover
habitos de saiide, como organizar o trabalho, ou como identificar
decisdes, levando em consideragdo paradoxos e prioridades,
impactando positivamente a cultura e os resultados organizacionais.

M Aprendizado a longo prazo

Por se tratar de um curso que proporciona autoconhecimento,
autolideranca e a explicacao de como o cérebro funciona, o(a)
participante saberd como motivar e liderar pessoas e equipes, levando
em consideracdo o funcionamento do cérebro, aprendendo a se adaptar
a diferentes estilos, de forma a ter maior influéncia, impacto e
resultados em suas a¢oes, diminuindo a baixa motivacao e
desengajamento dos(das) colaboradores(as), os conflitos interpessoais,
a tomada de decisdes ineficazes e, consequentemente, a baixa
produtividade.
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Série: Mentalidades Contemporaneas

n MENTALIDADE CRIATIVA

O curso Mentalidade Criativa, conduzido por Douglas Sciarini, tem o
objetivo de desenvolver, nos participantes, uma mentalidade criativa frente
aos desafios e necessidades do contexto contemporaneo. O conteddo do
curso utiliza as perspectivas sobre criatividade existentes nos cenarios de
gestdao em conjunto com perspectivas dos cenarios artisticos. Essa mescla
de abordagens permite entender a pratica criativa em esséncia, de forma
que possa ser aplicada em diversos ambientes. Esse curso nos leva a
entender o processo criativo que ocorre em nossa mente, sempre que
precisamos criar novos caminhos mentais ou acessar ja existentes, para
propor solucoes a desafios e para atender a novas necessidades. Nesta
capacitacdo, Douglas Sciarini apresenta como o aprendizado e a
neurociéncia respondem as questdes ligadas ao processo de aprendizagem
criativa para que se possa entender os fundamentos da criatividade e,
assim, se beneficiar de uma mentalidade criativa.

M Beneficios da capacitacao

A capacitacao Mentalidade Criativa ajuda a ampliar a visdo sistémica sobre
0s meios para lidar com os desafios e necessidades do mundo
contemporaneo. Este curso aprimora o entendimento sobre a tematica da
criatividade, trazendo discernimento sobre o que sao as capacidades que
formam uma mentalidade criativa. Por se tratar de um conhecimento sobre
criatividade, os beneficios podem se estender para outras areas da vida
além da profissional, como, por exemplo, desenvolver mais capacidade
para combinar recursos existentes, criar solucdes e organizar ideias com
maior efetividade.

B Capacidades desenvolvidas

As principais capacidades desenvolvidas sao: analisar com maior grau de
discernimento todas as possibilidades, além de paradigmas vigentes sobre
como se deve pensar e realizar uma atividade; pensar com mais
assertividade sobre solu¢des adequadas para os problemas
contemporaneos; realizar processos criativos que culminem em solugoes
aplicaveis para suas demandas; ter proatividade diante dos desafios que
envolvem criatividade e solu¢do de problemas complexos.

B Impactos na organizacao

Quando as pessoas da organizacao desenvolvem uma mentalidade
criativa: 1) cria-se um ambiente propicio para a cultura de inovagao;
proporciona-se um ambiente favoravel para a discussao de ideias e novas
proposicoes, para proatividade e participacao dos colaboradores em
situacdes-chave, em suas frentes de atuacdo; 2) aumenta o nivel de
criatividade e a organizacao tende a aprender mais e utilizar mais a
perspectiva da curiosidade para propor solucdes efetivas para problemas
complexos; 3) amplia a visdo sistémica do time, que comega a propor
solugdes ainda mais coerentes, adequadas e assertivas.

H Aprendizado a longo prazo

Uma vez que a jornada de desenvolvimento proposta no curso seja
seguida, haverd o desenvolvimento de habilidades fundamentais que
dardo a estrutura necessaria para utilizar a criatividade nas situa¢des do
dia a dia. Como resultado, as pessoas passam a agir com ainda mais
iniciativa, abertura, capacidade de observacgao, criagao e,
consequentemente, uma mentalidade criativa. Os beneficios acontecem
tanto na vida pessoal quanto profissional e amplia-se a capacitagao para
atender aos desafios da vida contemporanea e para crescer em sua area de
atuacao. As novas habilidades desenvolvidas e os novos aprendizados
adquiridos proporcionam beneficios individuais, coletivos e
organizacionais.
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2. MENTALIDADE EDUCADORA

O curso Mentalidade Educadora, ministrado pela cofundadora da Nortus,
Mirian Coden, contribui com profissionais que desenvolvem pessoas nas
organizagdes. Por meio da capacitacao, os gestores e gestoras receberao
ferramentas e conhecimentos necessarios para estruturar e conduzir
processos de ensino-aprendizagem.

Beneficios da capacita¢ao

A capacitacdo oferecida preenche uma lacuna crucial no desenvolvimento
profissional, especialmente para quem tem a responsabilidade de capacitar
e orientar outras pessoas. Uma das principais vantagens desse curso é
capacitar profissionais para conduzir o processo de ensino-aprendizagem
com adultos, lidando de forma fluida com os desafios praticos do cotidiano.

Aqui estdo alguns dos beneficios dessa capacitacao:
« Garante maiores niveis de absorcao do que esta sendo proposto;

« Gera compreensdo sobre o porqué, muitas vezes, as pessoas dizem que
entenderam o que é para fazer, mas nao o fazem;

« Permite resolver lacunas de compreensao sobre o que esta sendo
abordado.

Capacidades desenvolvidas

O curso desenvolve uma série de capacidades fundamentais para quem
deseja se tornar educador(a) ou facilitador(a) de aprendizagem. Em primeiro
lugar, participantes do programa serao capazes de compreender como o ser
humano adulto aprende e, igualmente importante, como ele ndo aprende.
Isso permitirda uma abordagem mais sensivel e eficaz ao processo de ensino-
aprendizagem. Além disso, aprenderdo a considerar o impacto da
linguagem, tanto verbal quanto nao verbal, no processo de capacitacao, o
que ajudard a criar ambientes de aprendizagem mais inclusivos e receptivos.

Outra capacidade a ser desenvolvida é a habilidade de estruturar as
interacoes de ensino-aprendizagem de forma logica e assertiva, garantindo
a maxima compreensao do contelido proposto. Isso tornara as aulas mais
interessantes e também tornara os(as) participantes mais praticos(as) como
comunicadores(as) e facilitadores(as). O programa capacita os(as)
participantes na conducao de processos de ensino-aprendizagem de
maneira otimizada, utilizando métodos e técnicas que promovem o
desenvolvimento de novos conhecimentos, capacidades e competéncias.

Impactos na organizacao

Ao implementar um curso que desenvolva capacidades educadoras, as
empresas direcionam o desenvolvimento de suas equipes de forma precisa,
tornando seus colaboradores e colaboradoras mais bem preparados(as)
para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo em constante
evolucgdo. A capacitacao de pessoas sera feita de forma mais assertiva com
maior efetividade na conducdo de processos de ensino-aprendizagem. Além
do retorno do investimento, os(as) profissionais serdo mais ageis no tempo
de resposta diante de novas necessidades de desenvolvimento, das pessoas
da organizacao.

Os resultados positivos da capacitacao se refletem em toda a organizacao,
cultivando uma cultura de aprendizado continuo e preparando uma
empresa para se adaptar rapidamente a novas demandas, garantindo que
suas equipes estejam sempre prontas para enfrentar os desafios do
mercado.

Aprendizado a longo prazo

Participantes saberao estruturar e conduzir processos de ensino-
aprendizagem com exceléncia. Integrardo situagdes do dia a dia da empresa
no ensino, tornando-o mais pratico e efetivo. Além de identificar
rapidamente necessidades de treinamento emergentes e implementar
solucdes.
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B MENTALIDADE ESTRUTURATIVA

O curso Mentalidade Estruturativa, ministrado pelo sécio da Nortus,
Bruno lacuzio, é indicado para profissionais que almejam ficar
competentes em desenvolver equipes e concretizar projetos de forma
efetiva.

W Beneficios da capacitacao

A capacitacao Mentalidade Estruturativa se destaca por apresentar
solucdes simples para dificuldades classicas das organizag¢des. O curso
entregard conhecimento, técnicas e ferramentas para desenvolver a
estrutura organizacional para sustentar os resultados necessarios,
desenvolver e acompanhar projetos e, também, implementar melhorias
necessarias.

Com uso de indicadores de processos e negdcios, serd possivel
acompanhar o desenvolvimento produtivo da equipe e conectar os
fazeres do cotidiano com a estratégia organizacional.

M Capacidades desenvolvidas

No decorrer do curso, participantes desenvolvem habilidades essenciais
e compreendem profundamente como a estrutura organizacional
exerce influéncia direta sobre os comportamentos dos individuos
dentro do ambiente corporativo. Serao capazes de conduzir processos e
projetos estruturais que impactam diretamente na produtividade
sistémica. Além de identificar ruidos nos processos, eles e elas saberao
avaliar o impacto dos resultados para conduzir de forma mais imparcial
as necessidades da estrutura organizacional.

B Impactos na organizagao

Ao capacitar profissionais com habilidades essenciais para gerenciar
projetos de forma pragmatica e efetiva, a empresa esta se organizando
para aprender com as transformacdes necessarias. Como consequéncia
da conducao de projetos estruturados e de projetos melhores, os
resultados da organizagao serao cada vez mais consistentes e
evidenciados pelos indicadores. As liderancgas da organizacgao estarao
aptas a ler contextos e planejarem com agilidade mudancas
necessarias.

Bl Aprendizado a longo prazo

A longo prazo profissionais conduzirdao os projetos e processos com
cada vez menos desgastes. Ademais, terd espaco para a organizacao
investir ainda mais em melhorias para um crescimento continuo e
saudavel, que potencializara a transformacao comportamental das
pessoas.
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4. MENTALIDADE HUMANIZADA

O curso Mentalidade Humanizada, ministrado pela cofundadora da
Nortus, Mirian Coden, contribui com profissionais e empresas que
desejam compreender e aplicar a humaniza¢dao no mundo corporativo
por meio de uma perspectiva integral. Esta capacitacao propde o
entendimento sobre modelos mentais humanizados e entrega técnicas
de transformacgao para aplicacao no dia a dia.

Beneficios da capacitacao

Esta capacitacao entrega condi¢des para compreender com amplitude e
profundidade as razoes pelas quais é preciso considerar as pessoas, nao
COMO recursos, e sim como produtoras de recursos para que 0s
resultados acontecam. Diante disso, sdo beneficios desta capacitacao:

+ O desenvolvimento de condi¢des para que se possa introduzir uma
mentalidade humanizada nos ambientes corporativos;

+ Odesenvolvimento de condicOes para gerar produtividade e
relacionamentos mais humanizados;

+ Acompreensao de como conjugar as necessidades humanas
juntamente com as necessidades organizacionais;

« Os participantes terao acesso a materiais orientadores do curso para
que possam se recordar com facilidade das técnicas de aplicagao
pratica de uma mentalidade humanizada.

Capacidades desenvolvidas

O curso desenvolve capacidades fundamentais para aqueles que
desejam ter uma mentalidade humanizada e humanizadora. Dentre
essas, estao a capacidade de compreender as diferencas basicas entre

um modelo mental mecanicista e um modelo mental integral e
humanizado; a capacidade de reorganizar seu modelo mental para uma
perspectiva humanizada; a capacidade para pensar de forma mais
humanizada e humanizadora; a capacidade para organizar a linguagem
verbal e escrita para um modelo mais humanizado; a capacidade de
gerar interagdes mais humanizadas.

Impactos na organizacao

Ao implementar um curso que desenvolve as capacidades essenciais de
humanizagdo, as empresas: se posicionam para atender as
necessidades contemporaneas sobre o desenvolvimento de habilidades
e competéncias comportamentais; seguem as diretrizes sociais para
consolidarem a compreensao sobre diversidade e inclusdo; incluem, na
cultura, o aspecto de desenvolvimento social, permitindo que a
produtividade se torne mais humanizada; terdo interagdes mais
efetivas, com menos desgastes e conflitos; geram um ambiente de
maior bem-estar, garantindo a edificacao de resultados saudaveis para
aorganizagao.

Aprendizado a longo prazo

Participantes manterao o entendimento sobre o que é ter uma
mentalidade humanizada e poderao reconhecer quando uma interacao
nao gerar um resultado condizente e apropriado a uma cultura de
humanizagao. Também manterdo a condicao de orientar conversas de
forma a obter maiores niveis de bem-estar, sailde mental e emocional e
menores niveis de desgastes e conflitos, enquanto convivem e
produzem os resultados organizacionais necessarios.
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E MENTALIDADE INTEGRAL

A capacitacao Mentalidade Integral ministrada pelo s6cio da Nortus,
Valdeci Maciel, é indicada para a direcao, gestao e lideranca das
organizagoes.

O curso propoe um modelo especifico para aplicacdo da mentalidade

complexa visando o desenvolvimento da competéncia associada.

B Beneficios da capacitacdo

A capacitacao auxiliara na agilidade para encontrar formas de
responder as circunstancias com coeréncia e considerando cada
contexto. O(a) profissional aprendera a identificar decisdes e propor
solucdes com a profundidade necessaria para o momento da
organizacao.

A visao sistémica fara parte da rotina das equipes, colaborando com
pensamentos mais complexos e pertinentes, que influenciam nas
escolhas estratégias e desafiadoras da organizagao.

B Capacidades desenvolvidas

Apos concluir a capacitacao, o(a) profissional tera mais clareza nos
pensamentos e ao identificar decisdes em qualquer contexto, sendo

mais assertivo(a) no dia a dia. Sera capaz de analisar e refletir com mais

complexidade e, consequentemente, os processos terao menos
retrabalhos.

B Impactos na organizag¢ao

Com o alinhamento estratégico e a responsabilizacao sistémica dos(as)

profissionais, os resultados serdo mais assertivos. A organizacao tera
mais clareza das necessidades de recursos técnicos, pessoais e
organizacionais e o engajamento das pessoas com as estratégias
organizacionais sera natural, fruto da ampliagdao de visdo e nivel de
consciéncia.

H Aprendizado a longo prazo

As equipes terao mais preparo e condicao cognitiva para lidar de
maneira saudavel e com leveza diante das situacGes inesperadas ou
adversas.
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6. MENTALIDADE PRODUTIVA

O curso Mentalidade Produtiva, ministrado pela s6cia da Nortus, Aline
Sirotto, estimula profissionais a criarem novos caminhos neurais para
desenvolver um modelo mental produtivo. O curso oferece ferramentas
de aplicacao pratica, um diagndstico de identificacdo dos perfis
produtivos para auxiliar na conducao para uma mentalidade produtiva
e aulas com encenacdes de situacdes reais que exemplificam os
diferentes perfis de pessoas produzindo no dia a dia.

A abordagem do curso integra autoconhecimento e visao sistémica para
o planejamento de uma jornada mais produtiva e saudavel. Desenvolve
capacidades e competéncias quando todas as ferramentas
disponibilizadas sao aplicadas.

Beneficios da capacitacao

A capacitacao Mentalidade Produtiva contribui com a reducao
significativa dos desgastes na organizacao causados pela falta de
produtividade. Outro beneficio da aplicacao deste programa com os
times é a melhoria na conducao de conversas sobre produtividade entre
gestores e gestoras e suas equipes.

Capacidades desenvolvidas

Ao realizar este curso, profissionais serdao capazes de identificar seu
proprio perfil produtivo e perceber o quanto a sua mentalidade atual
pode estar gerando desgaste para si e para o sistema. Também serao
capazes de compreender a importancia da mentalidade produtiva para
atender as necessidades do contexto de maneira efetiva. Ao realizar o
curso, os(as) profissionais saberao como definir prioridades com
equilibrio entre a vida pessoal e profissional, além de conseguir definir e
fazer acompanhamento direto do que precisa ser concretizado no curto,
médio e longo prazo.

Impactos na organizacao

O contelido desta capacita¢ado traz mais consciéncia a todos sobre os
impactos sistémicos causados pela falta de acompanhamento dos
colaboradores e colaboradoras em relacdo a produtividade. Se a
organizacao vive um contexto em que as pessoas nao sabem identificar
a diferenca entre urgéncias e importancias, nao sabem definir
prioridades, nao realizam analise antes de executar as tarefas, esta
capacitagao pode apoiar no seu desenvolvimento.

Aprendizado a longo prazo

Participantes deste curso manterao a condicao de mapear os
elementos-chave de alguém que pensa de maneira produtiva,
identificar seus estados emocionais e saber como influenciam e
interagem com a mentalidade produtiva. Manterdo a capacidade de
realizar analises e planejamento para gerar resultados de curto, médio e
longo prazo e, também, a capacidade de realizar combinados claros, no
sentido de acompanhar a produtividade de suas equipes e saber
conduzir os proximos passos de continuidade de desenvolvimento para
gerar uma mentalidade produtiva.
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MENTALIDADE PROTAGONISTA

O curso Mentalidade Protagonista, conduzido por Gilberto de Souza, é
uma experiéncia transformadora que visa capacitar participantes a
assumirem um papel ativo em suas vidas, tanto pessoal quanto
profissionalmente. Este curso proporciona uma compreensdo profunda
de como nosso organismo responde a diferentes estimulos e desafios.
Combinando conhecimentos de neurociéncia, psicologia positiva e
estratégias eficazes de lideranca e gestdo, Gilberto de Souza guia
participantes na criacao de novos caminhos mentais que promovem a
autenticidade, o protagonismo e o alcance de objetivos. Este curso nao
apenas explora a teoria, mas também oferece ferramentas praticas para
a aplicagdo diaria. Com uma abordagem Unica, integrando
autoconhecimento e autodesenvolvimento, participantes sao
guiados(as) em uma jornada de transformacdo pessoal. As aulas
incluem situacdes reais e encenagao com atores e atrizes,
proporcionando uma compreensao pratica e profunda dos conceitos
apresentados.

B Beneficios da capacitacao

Ao aplicar as ferramentas e técnicas fornecidas, participantes
desenvolvem habilidades essenciais para uma vida mais plena,
produtiva e alinhada com seus propdsitos por meio de uma jornada de
autoconhecimento e desenvolvimento pessoal, destacando-se pelos
beneficios exclusivos de cada aula. Desde a compreensao das formas de
viver, seja pela vitimizagao ou protagonismo, até a aprendizagem de
técnicas como visualizacao criativa, Incantation e declaracdes escritas,
participantes aprenderao a construir e fortalecer a mentalidade
protagonista, promovendo ndao apenas o bem-estar mental, mas
também a sadde fisica e emocional. Além disso, o curso abrange o
desenvolvimento de uma linguagem protagonista, transformacgao de
frases tipicas de vitimizacao e a aplicacao pratica dos cinco passos das
interagdes protagonistas no cotidiano. Este curso serve para a
constru¢ao de uma vida mais plena e realizadora.

B Capacidades desenvolvidas

O curso Mentalidade Protagonista visa a promover uma transformacao
abrangente, capacitando participantes com uma variedade de
habilidades para fortalecer seu protagonismo em diferentes areas da
vida. As capacidades desenvolvidas incluem:

+ Aidentificacao e transformagdo de comportamentos baseados na
vitimizacao, permitindo uma atitude mais proativa;

« Acapacidade de conduzir conversas desafiadoras da perspectiva
protagonista, focando nas melhores solucdes; o aumento da
resiliéncia diante da complexidade da vida;

+ A manutencdo do controle emocional; a promoc¢ao do protagonismo
em outros, contribuindo para uma cultura protagonista em familias
e organizacoes;

+ A manutencao do foco na solugao de problemas; a criacao de um
estado de harmonia emocional para maior produtividade e
felicidade;

+ A melhoria do engajamento no trabalho e na organizacao; o
aumento do nivel de maturidade e a autorresponsabilizagao por
carreira, financas e saude.

Além disso, o curso abrange a identificacdo e reposicionamento de
comportamentos de vitima para protagonista, transformacao de
linguagem e postura frente as adversidades, criacdo de programacgoes
protagonistas, interacao com outros(as) de maneira protagonista,
gestao emocional em situagdes desafiadoras, uso de experiéncias
passadas para fortalecer a mentalidade protagonista, aplicagao de
frases transformadoras e a compreensao da criacao e transformacao da
programacao de vitimizagao.
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B Impactos na organizagao

Este curso impacta positivamente a organizacao ao reduzir
significativamente as reclamacgdes e justificativas. Ao criar um ambiente
propicio a inovacao, com énfase na seguranca psicologica, ele
possibilita que os(as) colaboradores(as) se expressem com
autenticidade. Além disso, contribui para a diminuicao de conflitos
entre individuos e setores, fomentando a importancia de ambientes
colaborativos e de cocriacao. Por meio das ferramentas fornecidas,
participantes sao capacitados a identificar quando estao reforcando
padrdes de vitimizagdo, promovendo, assim, uma mudang¢a em direcao
a uma mentalidade protagonista. Esses impactos refletem diretamente
na cultura organizacional, promovendo um ambiente mais saudavel,
inovador e colaborativo.

H Aprendizado a longo prazo

O curso de Mentalidade Protagonista proporciona aprendizados de
longo prazo que vao além do contexto imediato do programa. Ao longo
do curso, participantes desenvolvem uma compreensao profunda sobre
as nuances entre vitimizacao e protagonismo, cultivando uma
consciéncia continua sobre suas atitudes na vida pessoal e profissional.
0 entendimento do conceito de protagonismo se torna uma base sélida
para a construcao de uma mentalidade protagonista duradoura,
influenciando escolhas, perspectivas e interagdes ao longo do tempo.
As técnicas praticas, sao habilidades duradouras que participantes
podem aplicar consistentemente para fortalecer sua mentalidade
protagonista. Ao incorporar esses aprendizados em suas vidas,
participantes estao preparados(as) para cultivar uma mentalidade
protagonista duradoura e impactante.
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Entre em contato conosco e
verifique como o MULTIVERSO Nortus
pode ajudar a sua organizagao:

Avenida José Rocha Bonfim, 214
Condominio Praga Capital
Edificio Londres, sala 114

13080-650 - Campinas/SP

relacionamento@nortus.com.br

Fones:

+55 19 3243.8848
+55 19 3213.1060
WhatsApp:

+55 19 99487.6786

www.nortus.com.br



NORTUS

Instituigdo de Desenvolvimento
Humano Global e Organizacional





